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“En mihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde mutlaka
muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur. Egitimdir
ki bir milleti ya 6zglir, bagimsiz, sanli ve ylce bir toplum halinde yasatir ya da onu
kolelige ve yoksulluga iter.”

MUSTAFA KEMAL ATATURK
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GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gengligi !

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlann olacakutir. Bir giin, istiklil ve Cumhuriyet'i mudafaa mecburiyetine digersen,
vazifeye atilmak igin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkén ve serditini diiginmeyeceksin! Bu
imkén ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. {stiklil ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, bitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler, Cebren ve hile ile aziz vatamn buitiin kaleleri zaptedilmis, buttin tersanelerine
girilmis, biitiin ordulan dagulmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakru zaruret icinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklil ve

Cumbhuriyetini kurtarmakur! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Gazi Mustafa Kemal ATATURK / 20 Ekim 1927



(Okul/Kurum Mudira Fotograf)

SUNUS

Okulumuzun misyon, vizyon ve stratejik plani1 daha 6nceki stratejik planimizda
belirlenmisti. Nitekim okulumuz, bilgi ve ahlaki kurallarin temel degerler olarak referans
alindig, farkliliklarin birer zenginlik olarak benimsendigi, sevgi ve saygiya dayali goniillii
birliktelikler olusturmay1 hedeflemektedir.

Fiziki ve beseri kaynaklar1 gelistirmek basta olmak {izere, 6grencilerimizin 6grenmeyi
ogrenmesi ilk dnceligimizdir. Ciinkii her insan “bir tek” olarak yaratilmistir ve gelistirilebilir
bireysel 6zelliklere sahiptir. Bu noktadan hareketle bizler, her bir 6grencimizin basarisini
artirmak i¢in, karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde ¢alismay1 kendimize ilke
ediniriz.

Degisen toplum yapisina adapte olabilecek gelismelere acig1z. Disiplinli, titiz bir
caligma ve inangla, kurum kiiltliriimiizii daha ileriye tasimayi hedefliyoruz.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii 6n planda tutmaktadir. Bu kalite kiiltiirii olusturmak igin, egitim ve 6gretim
basta olmak iizere, insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

8 Subat Imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz, yalnizca imam- Hatip ortaokulu
mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata
hazir, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere
tasiyacak nesiller yetistirmektedir.

8 Subat imam Hatip Ortaokulu stratejik planlama calismasma &nce durum tespiti,
yani okulun SWOT(GTFZ) analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin
ve 6gretmenlerin Katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.



Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir. Okulumuzun bugiinkii resmidir. Stratejik
planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi
igcindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

8 Subat Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve
hedeflerin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Y onetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Hiiseyin SALIK
OKUL MUDURU



GIRIS
STRATEJIK PLANLAMA

Okul idaresi, 6gretmenler ve tiim personel olarak bizler; iilkemiz ve aziz milletimiz
icin azami derecede gayret gosteren, inandig1 degerlerden 6diin vermeyen, bilgiyi tiim insanlik
yararia kullanan, pozitif diisiinen, tirettigi degerlerle iilkesini temsil eden bireyler yetistirmek
iizere gorev yaptigimizin bilincindeyiz. Ezber bilgilerin aktarildigi degil, sorgulama esasl bilgi
edinme ve bilgiye ulasma yollarmin 6gretildigi egitimden yanayiz.

Gorevimizi yaparken iilkemizin gelecegi olan genglerimizin diigiincelerine onem
veririz. Gelisme ve ilerlemeden hareketle yenilikleri ve bilgiyi destekleriz. Bizim i¢in karar alma
stirecinde katilimcilik, esitlik esastir. Biitiin i¢ paydaslarin katilimiyla; iilkemizin, okulumuzun
sartlar1 goz oniinde bulundurularak 8 Subat Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planlama EKibi
tarafindan 6zenle hazirlanan bu stratejik planda gosterilen ve gelisen sartlar ve yeni gergekler géz
onilinde bulundurularak her yil yeniden tashih edilerek gercege uygun hale getirilecek hedeflere
ulasilmast i¢in titiz, gayretli ve siirekli galisgmanin gerekli oldugunun bilincinde ve azmindeyiz.

Bu vesileyle tiim personelimizin bu hedeflere ulasilabilmesi ve hedeflerden sapma
olmamasi i¢in elinden gelen gayreti gosterecegini umuyoruz. Hazirlamis oldugumuz “8 Subat
Imam Hatip Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani”nin; milletimiz, okulumuz, dgrencilerimiz ve
personelimiz i¢in iyi sonuglar getirecegine inantyor ve tiim paydaglarimiza basarilar diliyoruz.
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi 8 Subat imam Hatip Ortaokulu
Kurum Statdisi Kamu O Ozel
Yonetici : 2
Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen 119
Memur
Hizmetli 1
Ogrenci Sayisi 289
Ogretim Sekli Normal O ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0 (342) 3241856

Faks : 0 (342) 3241856

Kurum Web Adresi

www.8subatiho.meb.k12.tr

Mail Adresi

758820@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle  : Ozgiirlik M.
Posta Kodu :27500

ilce : Sehitkamil
ili : GAZIANTEP

Kurum Muduru

HUSEYIN SALIK GSM Tel: 0 (507)8660465

Kurum Mudir Yardimcilari

ADEM KOCDAS GSM Tel: 0 (505) 9940119




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI



1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi 6nemseyen, hedeflerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayis1 olugturmak.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam 8 Subat Imam Hatip Ortaokulunun, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirece@i amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhgl 2019-2023 Stratejik Plan H:121r11k Prog_graml




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi
STRATEJiIK PLAN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 HUSEYIN SALIK OKUL MUDURU
2 ADEM KOCDAS MUDUR YARDIMCISI
3 HUSEYIN GUREL OGRETMEN
4 MEHMET YUSUF ERGIN OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
STRATEJIK PLANLAMA EKIBIi
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 ADEM KOCDAS MUDUR YARDIMCISI
2 HUSEYIN GUREL OGRETMEN
3 EMEL GOKOGLAN OGRETMEN
4 DERYA YAVNIK OGRETMEN
5 MEHMET YUSUF ERGIN GONULLO VELI




1.5. CALISMA TAKViMi

lige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvim|

Ol ve Kurum Stratejik Planiama Adimian

Exiol

Kuralan Strate|lk Planiama Ekibinin i AR-GE Birimine Bildirbrnesi

Durum Anslid

3 Gelecege Yonelim

Ebim

Arali

Ocak

4 | W ARGE Blriml Incefemes] Degerlendirmesi

Plamn internet Sitesinde Yayinlanmas: ve E-Posta Seklinds || AR.GE
Birimine Ginderiimes




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1.

TARIHSEL GELISIiM
8 Subat imam Hatip Orta Okulu olarak egitim 6gretim de dérdiincii yilimizi idame ettirmekteyiz.

Vizyon: Vatan, millet ve din sevgisine sahip evlatlarimizin akademik basarilarimi kabiliyetleri 6l¢iisiinde
en iist dlizeye ¢ikararak onlar1 aydinlik yarinlara hazirlayan bir egitim yuvast olmaktir.

Misyon: Milli ve manevi degerlere sahip, inanan ve inandig1 gibi yasayan, gelecege umutla bakan, akilci,
caligkan, hosgoriili, cevresine drnek olacak bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz ve misyonumuz mukabilinde okulumuzu imam hatip ve egitim camiasinda hak ettigi yerlere
getirmek ve basarisini giderek artirmak i¢in 6gretmen ve idarecilerimiz olarak tiim imkan ve kabiliyetleri
seferber etmis durumdayiz. Bu tarihi biling ve heyecan ile hedeflerimize dogru ilerlemekteyiz ve
her gecen gilin daha da hedeflerimize yakinlagsmaktayiz.



2.2. MEVZUAT ANALIzi

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle

12/10/2013 28793 Atanmasi Hakkinda Y 6netmelik

YONERGE

Yaym

. Adi
Tarih Say1

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortagretim Kurumlarina Gegis Y 6nergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

C. FAALIYET ALANLARI VE HIiZMETLER

Okulumuzun Urettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlari adi altinda gruplandirilmistir. Merkez imam
Hatip Ortaokulu Faaliyet alanlari ve Hizmet gruplari:

& Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

& Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

& Sinav isleri

& Sinif gecme isleri

& Ogrenim belgesi diizenleme isleri

& Personel isleri

& Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

& Ogrenci saghgi ve giivenligi

& Okul gevre iliskileri

& Rehberlik ve Yoneltme

& Mezunlar (Ogrenci)

& Yasal yukiamlilik iceren evrak takibi, bilgi verme-alma isleri
& Okul-veli iligkileri

& Okul fiziki yapisinin diizenlenmesi ve gelistirilmesi
& Okula arag-gereg ve egitim materyali saglama isleri
& Bilgi islem ve istatistiki veri toplama isleri

& Egitim ve Ogretim is ve islemleri

& Sosyal, Kiltirel ve Sportif faaliyetler



OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
RAM Destegi

Sinif ici Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme
Veli Bilgilendirme Toplantilari

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Satrang ve Zeka Oyunlari

Yarigmalar

SosyalKullip ve Toplum Hizm. Calismalari

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklan

Sendikal Hizmetler

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Basketbol

Masa tenisi

Akil ve zeka oyunlari

Hizmet-3 Mali islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri

Bakim Onarim islemleri
Tasinir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YRTiSKIN EGIiTiMi VE
VELILERLE iLiSKILER

Hizmet-1 Ogretimin Planlanmasi
Planlar

Ogretmenler Kurulu

Zimre Toplantilari

Hizmet-1 Saghk Hizmetleri

Hizmet-2 Ogretimin Uygulanmasi
Sinif igi Uygulamalar

Gezi ve inceleme

Yetistirme Kurslari

Kazanim Degerlendirme

Hizmet-2 Kurslar
Destekleme ve Yetistirme Kurslari

Hizmet- 3 Ogretimin Degerlendirilmesi
Dénem igi Degerlendirmeler
Ortak Sinavlar

Hizmet-3 Velilerle ilgili Hizmetler
Veli Toplantilari

Veli iletisim Hizmetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri




SIRA
NO

FAALIYETLER

FAALIYETLERIN
DAYANDIGI MEVZUAT

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
INSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

Her Tirk gocuguna iyi bir
vatandas olmak igin gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklari kazandirmak; onu
milli ahlak anlayigina uygun
olarak yetistirmek

-1739 sayili kanunun 23,maddesi
-222 sayil kanunun 1. Maddesi
-ilkégretim Kurumlari
Yénetmeliginin 5. maddesi

Yetersiz

Yeterli

Giiclendirilmeli

Her Turk ¢ocugunu ilgi, istidat
ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve Ust
6grenime hazirlamak

1739 sayili kanunun 23. maddesi

Yetersiz

Yeterli

Guglendirilmeli

Ogrencilere Atatiirk ilke ve
inkilaplarini benimsetme; T.C.
Anayasasina ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, gocuk
haklari ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gérevini
yapma ve sorumluluk
yuklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak

ilkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Yetersiz

Yeterli

Guglendirilmeli

Ogrencilerin, Milli ve Evrensel
kultir degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini,
gelistirmelerini ve bu degerlere
saygl duymalarini saglamak

ilkégretim Kurumlari
Yoénetmeliginin 5. Maddesi

Yeterli

Yeterli

Giiglendirilmeli

Ogrencileri, kendilerine,
ailelerine , topluma ve gevreye
olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve gevresi ile barigik,
baskalaryla iyi iliskiler kuran,
isbirligi icinde galisan,
hoggoriili ve paylagmayi bilen,
dirust, erdemli, iyi ve mutlu
yurttaslar olarak yetistirmek

ilkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Yetersiz

Yetersiz

Giglendirilmeli

Ogrencilere bireysel ve
toplumsal sorunlari tanima ve
bu sorunlara ¢6ziim yollari
arama aliskanhgi kazandirmak

ilkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Yetersiz

Yetersiz

Giiglendirilmeli

Ogrencilere, toplumun bir Gyesi
olarak kisisel sagliginin yani sira
ailesinin ve toplumun saghgini
korumak igin gerekli bilgi ve
beceri, saglikli beslenme ve
yasam tarzi konularinda
bilimsel gegerliligi olmayan
bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
karar verme aligkanligini
kazandirmak

ilkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Yetersiz

Yetersiz

Glglendirilmeli




Ogrencilerin kendilerini
gelistirmelerine, sosyal,
kilturel, egitsel, bilimsel,
sportif ve sanatsal etkinliklerle
millt kalturd benimsemelerine
ve yaymalarina yardimci olmak.

ilkégretim Kurumlari
Yénetmeliginin 5. Maddesi

Yetersiz

Yetersiz

Glglendirilmeli

Ogrencilerin becerilerini ve
zihinsel galismalarini
birlestirerek ¢cok yonlu
gelismelerini saglamak.

ilkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Yetersiz

Yetersiz

Guglendirilmeli

10

Ogrencileri kendilerine
glivenen, sistemli distinebilen,
girisimci, teknolojiyi etkili
bigimde kullanabilen, planh
¢alisma aliskanhigina sahip
estetik duygulari ve
yaraticiliklari gelismis bireyler
olarak yetistirmek.

ilkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Yetersiz

Yetersiz

Giglendirilmeli

11

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve
kisilik 6zelliklerinin ortaya
¢tkmasini saglamak, meslekleri
tanitmak ve sececegi meslege
uygun okul ve kurumlara
yoneltmek.

ilkégretim Kurumlari
Yoénetmeliginin 5. Maddesi

Yetersiz

Yetersiz

Giglendirilmeli

12

Ogrencileri derslerde
uygulanacak 6gretim yontem
ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel
ve egitsel etkinliklerle
kendilerini gelistirmelerine ve
gergeklestirmelerine yardimci
olmak

ilkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Yetersiz

Yetersiz

Giglendirilmeli

13

Ogrencileri ailesine ve topluma
karsi sorumluluk duyabilen,
Uretken, verimli, Glkenin
ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida
bulunabilen bireyler olarak
yetistirmek.

ilkégretim Kurumlari
Yoénetmeliginin 5. Maddesi

Yetersiz

Yetersiz

Giiglendirilmeli

14

Dogayi tanima, sevme ve
koruma, insanin dogaya
etkilerinin neler olabilecegine
ve bunlarin sonuglarinin
kendisini de etkileyebilecegine
ve bir doga dostu olarak gevreyi
her durumda koruma bilincini
kazandirmak.

ilkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Yetersiz

Yetersiz

Giglendirilmeli

15

Ogrencilere bilgi yiiklemek
yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi
kullanma yontem ve
tekniklerini 6gretmek.

ilkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Yetersiz

Yetersiz

Giiglendirilmeli

16

Ogrencileri bilimsel diisiinme,
arastirma ve galisma
becerilerine yoneltmek.

ilkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Yetersiz

Yetersiz

Glglendirilmeli




Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin
destekledigi gergek 6grenme
ortamlarinda diginsel

ilkégretim Kurumlari
Yénetmeliginin 5. Maddesi

17 becerilerini kazanmalarina, Yetersiz Yetersiz Giiglendirilmeli

yaratici gliglerini ortaya

koymalarina ve kullanmalarina

yardimci olmak.

Ogrencilerin kisisel ve ilkdgretim Kurumlar

toplumsal arag-gereci, Yonetmeliginin 5. Maddesi

kaynaklari ve zamani verimli . . o .. .
18 4 Yetersiz Yetersiz Giiglendirilmeli

kullanmalarini, okuma zevk ve
aliskanligl kazanmalarini
saglamak.




2.3.  PAYDAS ANALiZi

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Madiirt Valilik
Ogretmenler Milli Egitim Mudurligi
Ogrenciler RAM
Veliler Yerel Yonetimler
Okul Aile Birligi Medya
Yardimci Personel Ust Ogretim Kurumlari

STK

Saglik Ocagi




PAYDAS ANALIzi

Paydaslar, kurumun (rlin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Yapilan ¢alismalar sonucunda
belirlenen paydaslarimiz Tabloda gosterilmistir.

HiZMET TEMEL STRATEJIK

IC PAYDAS LIDER CALISANLAR ALANLAR ORTAK ORTAK TEDARIKCI
OKUL MUDURU X X
OGRETMENLER X
OGRENCILER X
VELILER X X
OKUL AILE
BIRLIGi X
YARDIMCI
PERSONEL X

, HIZMET TEMEL STRATEJIK o
DIS PAYDAS LiDER CALISANLAR TEDARIKCI
ALANLAR ORTAK ORTAK

VALILIK X
MiLLi EGITIM
MUDURLUGU X X X
RAM X
YEREL
YONETIMLER X X
UST OGRENIM X
KURUMLARI
STK X X
SAGLIK
OCAGI X




Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
Z . . -~
2 ) g Etkileme Verilen Onem
al8]< Derecesi oy
PAYDASLAR : < = c
a 3; s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 3
_!‘ - -E nonpg; "
o T 2", "Hi¢ 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagsmada Bilailendir
ilce Milli Egitim X Destek I¢in Is birligi 5 5 Birgllikte !
Miidiirligii I¢inde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X ] Hizmet Alan 4 4 Birlikte
cahs
Okul Aile Birligi X X [ oestex fen 1s DIe 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
Amagclarimiza Ulagmada
Destek Icin Is birligi . ..
Mabhalle Muhtari X X icinde Olmamiz Gereken 1 2 Izle, Gozet
Kurum
Amagclarimiza Ulagmada .
) ) Destek icin I birligi Izle,
Saghk Ocag X X icinde Olmamiz Gereken 2 4 Blrlllkte
Kurum Calis




2.4. KURUM iCi ANALiZ

Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.4.1. Orgitsel Yap::

Bliro Hizmetleri

Mudir Yrd.
Komisyonlar /////////

Okul/Kurum Teskilat Semasi

MUDUR

Okul-Aile Birligi

T
\

Kurullar

Yardimci

Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Zimre Ogret.

Sinif Ogret.

Rehber Ogret.




Okulumuzda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

OGRET

MENLER KURULU

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci yariyil basinda,
ders yili sonunda ve okul yénetimince gerek duyuldugunda
toplanir.

1. Ders yili icinde yapilan toplantilarda ¢alismalar gbzden
gecirilip degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi igin
alinacak 6nlemler gérisilir ve kararlastirilir

2. Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam
devamsizlik ve basari durumlari gézden gegirilir, Ust
makamlarca ve okul yénetimince verilen konular gérisilir ve
kararlastirilir

SUBE OGRETMENLER KURULU

Sube 6gretmenler kurulu, 1, 2, 3, 4 ve 5 inci siniflarda ayni
subede ders okutan 6gretmenler ile okul rehber
ogretmeninden olusur. Kurula, gerek gorilirse 6grenci velileri,
sinifin baskani ve 6grencilerce segilen 6grenci temsilcileri de
cagrilabilir. Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince
yapilacak planlamaya goére birinci yariyilin ikinci ayinda, ikinci
yariyilin birinci veya ikinci haftasinda ve yil sonunda okul
mudird ya da gorevlendirecegi midir yardimcisi veya sube
rehber 6gretmeninin baskanliginda toplanir. Ayrica,
gerektiginde sube rehber 6gretmeni veya okul rehber
0gretmeninin dnerisinin okul yénetimince uygun gorilmesi
halinde de toplanabilir. Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki
ogrencilerin kisilik, beslenme, saglik, sosyal iliskilerin yani sira
bu Yonetmeligin 47 nci maddesi hilkkmiince basarilari ile ailenin
ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak énlemler
gorisulir ve alinan genel karar, uygulanmak (izere sube
ogretmenler kurulu karar defterine yazilir.

ZUMRE OGRETMENLER KURULU

1. Egitim-6gretim programlari incelenir ve ortak bir anlayis
olusturulur.

2. Uygulamalarda karsilasilan giiglikler tizerinde durulur ve
bunlarin ¢6ziim yollari aranir.

3. Ogrencilerin ¢alisma ve egitim durumlari ile cevrenin
ozellikleri incelenir ve alinacak énlemler kararlastirilir. Kurulda,
programlarin ve derslerin birbirine paralel olarak yiratilmesi,
ders araglarindan, laboratuvar, spor salonu, kitiiphane ve
isliklerden planh bir sekilde yararlanilmasi ile proje ve
performans 6dev konulari belirlenir

OKUL GELISIM YONETIM EKiBI

(OGYE)

ilkégretim okullarinda; paylasimci ve is birligine dayali ydnetim
anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci basarisini
artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planh ve siirekli gelisim
saglamak amaciyla "Okul Gelisim Yonetim Ekibi" kurulur. Ekip,
¢ahsmalarini ilgili Yonerge hiikiimlerine gore yerine getirir.
Ayrica, ziimrelerden gelen raporlari birlestirir, projeleri inceler
ve okulun yilsonu raporunu hazirlar. iki niisha hazirlanan
raporun biri, hizmetin kalitesini artiracagi disiiniilen projelerle
birlikte millt egitim mudurligine gonderilir. Diger niisha da
mesleki ¢calisma dosyasina konur




OGRENCIi DAVRANISLARINI
DEGERLENDIRME KURULU

Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu; midiir
basyardimcisi, midir basyardimcisi bulunmayan okullarda
midir yardimcisinin baskanhginda 6gretmenler kurulunca
secilen birer sinif ve birer sube rehber 6gretmeninden bir asil,
bir yedek Uye, bir okul rehber 6gretmeni ile okul-aile birligi
baskani ve 6grenci kurulu baskanindan olusturulur. Secimlerde
oylarin esit olmasi halinde kidemi en fazla olan 6gretmen lye
secilir. Asil ve yedek tyelerin bosalmasi durumunda, acik
bulunan uyelikler igin yeniden segim yapilir. Yeterli sayida
ogretmen bulunmamasi halinde okulda gorevli diger
ogretmenler, oylamaya katilabilir ve lye secilebilirler. Kurul
Uyelikleri, yeni kurul Gyeleri segimleri yapilincaya kadar devam
eder. Oziirleri nedeniyle toplantiya katilamayan veya kuruldan
ayrilan asil iyenin yeri siraya gore yedek Uyelerle tamamlanir.
Okul mudirltugince kabul edilebilecek bir 6zrii bulunmadikca
tyeler gérevden ayrilamazlar. ikili gretim yapilan okullarda,
ayri ayri 6grenci davraniglarini degerlendirme kurulu
olusturulabilir. Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu
asagidaki gorevleri yapar;

a) Okul dizenini saglamak Gzere okul yonetimi, 6gretmen,
okulun diger personeli, 6grenci ve veli tarafindan getirilen
olumlu veya olumsuz davranis ve uygulamalara iliskin 6nerileri
gorismek ve aldigi kararlari okul miidiirtine bildirmek.

b) Okulda 6rnek davranislarda bulunan, derslerde basarili olan,
bilimsel, sanatsal, sosyal, kiiltirel ve sportif etkinliklere
katilarak Ustiin basari gbsteren 6grencileri belirleyerek
odullendirilmelerine karar vermek.

c) Ozel yetenegi belirlenen 6grencilerin alanlariyla ilgili
gelisimlerini saglayacak tedbirleri almak.

¢) Uyum saglamakta glicliik ceken 6grencinin davraniglarini
incelemek, nedenlerini arastirmak, degerlendirmek ve bu
konuda uygun goriilen rehberlik galismalarinin yapilmasini
saglamak ve gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma
merkezleri ile is birligi yapmak.

d) Ogrencilerin gdsterdikleri olumsuz davranislariyla ilgili olarak
saghk kurum ve kuruluslarina sevklerini 6nermek.

e) Ogrencilerde gériilen olumsuz davranislarin, olumlu hale
getirilmesinde; elestiri, 6z elestiri bilincini gelistirmek, yanlis
davraniglarin farkina varilmasini saglamak ve dogruyu
kavramalarina yardimci olmak amaciyla yaptirim yerine, ikna
surecinin isletilmesi ile olumlu davranislarinin 6dillendirilmesi
icin gerekli dnlemleri almak.

f) Ogrencilerin sorumluluk almalarina, diiriist, giivenilir, saygil
ve basarili olmalarina katkida bulunmak, zararli alhskanliklar
edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini 6nlemek
icin girisimlerde bulunmak ve bu amagla veli-gevre is birligini
saglamak.

g) Okul diizeninin olumlu isleyisini saglamak amaciyla gesitli
etkinlikler icin programlar hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak

g) Cahsmalarini okul rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile
es gidim iginde ylritmek.

h) Bitilin tedbirlere ragmen uyumsuzluk gosteren 6grencilerle
ilgili olarak uygulanacak yaptirima yonelik karar almak.".




OGRENCI KURULU

Ogrenci kurulu, okulun 1-8 inci sinif 8grencileri tarafindan 6, 7
ve 8 inci sinif 6grencileri arasindan segilen bir baskan; 4 ve 5
inci siniflar arasindan segilen ikinci baskan ve 1-8 inci sinif
subelerinden secilen birer temsilciden olusur. Bu kurula
o0gretmenler kurulu tarafindan segilen bir 6gretmen rehberlik
eder. Okul 6grenci kurulu rehber 6gretmeninin veya 6grenci
baskaninin ¢agrisi ile toplanir. ilk toplantida yillik calisma
programini hazirlar, okul midurinin onayina sunar. Calisma
programinda egitim-6gretim ortaminin daha uygun duruma
getirilmesi, verimin artirilmasi, 6grenci sorunlarinin giderilmesi
ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi calismalara yer verilir.
"Okul meclisleri temsilcisi de 6grenci kurul baskaninin katildig
kurullara katilir."

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU

Sosyal etkinlikler kurulu, midurin gorevlendirecegi bir mudir
yardimcisinin baskanhginda danisman 6gretmenlerin
aralarindan sececekleri bir danisman 6gretmen, kulip
temsilcilerinin aralarindan segecekleri ti¢ 6grenci ile okul-aile
birligini temsilen iki veliden olusur. Kurul, kullip ve toplum
hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde
ylratilmesi icin danisman 6gretmenler, 6grenciler, gonalli
veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi icinde ¢alismalari
koordine eder. Okul disi etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi
yaparak bu calismalarin yiratilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

ESER INCELEME KOMIiSYONU

Okullarda; Turk Millt Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri ile
sosyal etkinliklerin amaclarina uygun olarak 6grencilerin,
Tirkce'yi dogru, glizel ve etkili kullanma, kendilerini ifade
etme, 6zglir, elestirel disiinme ve iletisim kurma yeteneklerini
gelistirmesi amaciyla 6grenci kullipleri ile toplum hizmeti
calismalarini tanitici nitelikte duyuru, dergi, gazete ve yilliklar
¢ikarilabilir. Bu amagla mudiiriin veya gorevlendirecegi mudur
yardimcisinin baskanhginda, biri kiiltlr dersleri 6gretmeni
olmak Uzere iki 6gretmen, ilgili sosyal etkinlikler danisman
O0gretmeninden olusan inceleme kurulu ile kuliip Gyeleri
arasindan segilen ve okul ydnetimince uygun goriilen bes
o0grenciden de se¢me kurulu olusturulur

REHBERLIK PSIKOLOJIK DANISMA
HiZMETLERI YORUTME KOMISYONU

a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yillik
program ve ylritme planiniinceler, bu konudaki gorislerini
bildirir. Uygulanmasi icin gerekli 6nlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yirattlmesi
sirasinda hizmetlere iliskin calismalari ve ortaya ¢ikan sorunlari
inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢éziimune iliskin 6nlemleri
belirler.

c) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler,
ogretmenler ve psikolojik danismanlar arasinda saglikli ve
uyumlu iliskiler kurulabilmesi icin gerekli 6nlemleri gorisir ve
yapilacak calismalari belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik
calismalarinda ve 6grencileri yonlendirmede, okuldaki egitim
ogretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikh olarak
yararlanilabilmesi igin gerekli dnlemleri ve ¢alismalari belirler.
e)Yapilacak ¢calismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara
yonelik iletisim ve is birligine iliskin dnlemleri belirler.




SATIN ALMA KOMISYONU

Satin alma komisyonu, her okulda mudir basyardimcisinin veya
midir tarafindan gorevlendirilecek bir midir yardimcisinin
baskanhginda 6gretmenler kurulunca bir yil igin segilen bir
O0gretmen, ambar memuru, ayniyat memuru (mutemet), varsa
saglik elemani ve ndbetg¢i 6gretmenden olusur. Bu komisyon,
sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esya ve geregleri
muayene ve kontrol ederek kabulli veya geri cevrilmesi
hakkinda gereken islemi yapar. Pansiyonlu/yatili okullarda,
disaridan gelecek yiyecek ve bagska maddelerin muayenesinde
nobetci 6gretmen, 6grenci temsilcisi ve asci da hazir bulunur.
Ayrica "Tasinir Mal Yonetmeligi" hiikiimlerine gore her yil
sonunda demirbas esya, yogaltilan madde ve malzemeler ile
kullanilmayan esya ve gereclerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili
isleri yapar. Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim
isleri ile ilgili kararlari okul midird tarafindan onaylanir. Bu
komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun goérevi
okul yonetimi ve gorevlendirecegi 6gretmenlerle yapilr

MUAYENE VE KABUL KOMiSYONU

Bu komisyon, sartname ve s6zlesmeler uyarinca satin alinan
esya ve geregleri muayene ve kontrol ederek kabuli veya geri
cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar. Pansiyonlu/yatil
okullarda, disaridan gelecek yiyecek ve baska maddelerin
muayenesinde nobetci 6gretmen, 6grenci temsilcisi ve as¢l da

TASINIR MALSAYIM KOMISYONU

hazir bulunur.

"Tasinir Mal Yonetmeligi" hiikimlerine gore her yil sonunda
demirbas esya, yogaltilan madde ve malzemeler ile
kullanilmayan esya ve gereclerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili
isleri yapar. Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim
isleri ile ilgili kararlari okul midurd tarafindan onaylanir. Bu
komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun gorevi
okul yonetimi ve gorevlendirecegi 6gretmenlerle yapilr

OKUL - AILE BiRLIiGi

Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglari ve Temel
ilkeleri ile Atatiirk inkilap ve ilkeleri dogrultusunda yetistirmek
Uzere okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi
yapmak.

b) Okulun amaglarinin gergeklestirilmesine, stratejik
gelisimine, firsat esitligine imkan vermek ve 6gretmenler
kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini desteklemek
amaciyla velilerle is birligi yapmak.

c) Kurs ve sinavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi,
kermes ve benzeri etkinlikler de okul yonetimi ile is birligi
yapmak.

d) Ozel egitim gerektiren &grenciler icin ek egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesini ve desteklenmesini saglamak.
e) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar, atolye, teknoloji

sinifi, salon ve odalari ile bahge ve eklentilerinin bakim ve
onarimlarinin yapilmasina, teknolojik donanimlarinin
yenilenmesine, gelistirilmesine, ilave tesis yaptiriimasina,
egitim-0gretime destek saglayacak arag-gereg ve yayinlarin
alimina katkida bulunmak.

f) Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun
derslik, spor salonu, kiitiphane, laboratuvar ve atolyeleri gibi
egitim ortamlarinin, kamu yarari dogrultusunda kullanilmasini
saglamak.

g) Okulun ihtiyaglarini karsilamak icin mal ve hizmet satin
almak.

h) Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri




bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak, zararli aliskanlk ve
egilimlerin 6dnlenmesi icin okul yonetimine yardimci olmak.

1) Milli bayramlar, anma, kutlama gtinleri, belirli glin ve
haftalar ile diizenlenecek téren ve toplantilarin giderlerine
katkida bulunmak.

i) Ogrencilere saglk ve temizlik aliskanliklari kazandirmada
alinacak ortak tedbirler igin katki saglamak.

j) Ailede, okulda ve cevrede, 6grencilerle diger cocuklarin iyi
aliskanliklar kazanmalarini, iyi birer vatandag olmalarini
saglayici tedbirler alinmasinda okul yonetimine yardimci olmak.
k) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislari kabul ederek kayitlarini
tutmak; sosyal, kiltiirel etkinlikler ve kampanyalar
duzenlemek; kantin, acik alan, salon ve benzeri yerleri
islettirmek veya isletmek.

[) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkanlar yeterli
olmayan 6grencilere maddi-manevi destek saglamak.
Belirlenen kardes okullara katkida bulunmak.

m) 14/06/2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeliginde
belirtilen yukimlulikleri yerine getirmek.

n) Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla
is birligi yapmak.

o) Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla calisma komisyonlari
olusturmak.

p) Egitim-68retimi gelistirici diger etkinliklere katki saglamak




2.4.2. insan Kaynaklari

2019 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SI\Ilr:: Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 1
5 Mudir Yrd. 1 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2019 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnlLisans X X
Lisans 2 100
Yiksek Lisans X X
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
2019 Yil itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 1 50
30-40 1 50
40-50 X X
50+... X X




idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3vil

4-6 YI 1

7-10Yil

11-15 Vil

16-20 Yl 1
21+....... uzeri

idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlart:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi

HUSEYIN SALIK Miidiir

ADEM KOCDAS Midir Yardimcisi




2019 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Fen ve Teknoloji 1 1 2
2 Tirkce 2 2
3 Matematik 3 3
4 Sosyal Bilgiler 2 2
5 ingilizce 1 1 2
6 Arapga 1 1
7 Din Kalturu 1 1 2
8 Teknoloji ve Tasarim 1 1
9 Bilisim Teknolojileri 1 1
10 Beden Egitimi 1 1
11 Rehberlik 1 1
12 Muzik 1 1
13
TOPLAM 10 9 19
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 14
30-40 4
40-50 1

50+...




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 11
4-6 Yl 7
7-10 il
11-15vil
16-20 Yil 1
21+... Gzeri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2019 Yilh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yih
1 Memur
2 | Hizmetli 1 1

3 | Sézlesmeli isci

4 | Sigortali Isci




Calisanlarin Gérev Dagilimi (Ornek)

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul midard

Okul midurd;

Ukdesindeki sinifin dersine girer

Kanun, tuzlk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci
ve 6gretmen ihtiyaglarina gore dizayn eder

Denetler.

Okulun amagclarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul muddiri, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
Tum 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

is saghg guvenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri alir.

Madir yardimcisi

Midir yardimcilari

Ukdesindeki sinifin dersine girer.

Okulun her tlrli egitim-6gretim, yonetim, O0grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
givenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mdiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de
yapar.

is saghg guvenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

Ogretmenler

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukiimlidirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.
ilkdgretim okullarinin 4 Gncii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gbrsel sanatlar,
din kaltiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizly,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z o©nlinde
bulundurularak  okul mudirliglince dizenlenen noébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
glin suresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

YOnetici ve 0Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.




9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

10. is saghg givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

11. Kendi zimresi ve diger zimreler ile etkilesim halinde olmak

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimiine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

Yardimci hizmetler | 3. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,
personeli 4. NoObet tutmak,

5. Okula getirilen ve g¢ikarilan her tlrll arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ylikimltddrler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul vyoneticilerine ve ndbetgi
o0gretmene karsi sorumludurlar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
psikolojik Gorev ihtiyag B Sayisi
Danisman \fapari Dflyula:! Goriisme
Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm Danigman Danigman Sayisi . . . . . = . velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Ogrenci Ogretmen Veli Ogre‘t‘mefﬂere Ogrfna!ere Yénelik
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1 1 1 289 19 - 5 10 3




2.4.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Personel/e-mail adresi orani

Arag-Geregler 2016 2017 2018 2019 Ihtiyag
Bilgisayar 4 4 4 4 2
Yazici 3 3 4 4 1
3 3 4 3 1
Tarayicl
.. X X X X X
Tepegoz
Projeksiyon X X X X X
. X X 1 1 X
Televizyon
internet baglantisi
Fen Laboratuvari X X X X 1
Bilgisayar Lab. X X X X
1 1 1 1 X
Fax
Video X X X X X
DVD Player X X X X X
Fotograf makinesi X X X X X
8 8 8 8 2
Kamera
Okul/kurumun internet sitesi
%100 %100 %100 %100

Diger arag-gerecler




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi X 1
Kitliphane X 1
Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amacl Salon X 1
Bilgisayar laboratuvari X

Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X

Spor Alanlari X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Atolyeler X 1
Bolimlere Ait Depo X

Bollim Laboratuvarlari X

BolUm Yonetici Odalar X

Bolim Ogrt. Odasi X

Teknisyen Odasi X 1
Bolim Dersligi X

Arsiv X 1




2.4.4. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2018)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisl sayisl 6grenci sayisl
Kiz Erkek
19 160 129 289 15.2
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2015-2016 2017 2018 2019
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 176 176 194 186 185 153 160 129
Toplam Ogrenci Sayisi 352 380 338 289
Yillara Gére Ortalama Sinif Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen
Mevcutlari Ogrenci Sayisi
2015- 2017 2018 2016 2017 2018 2019
2016
29 32 28 22 24 20 15.2




Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2015-2016 2017 2018 2019

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 185 153 160 129
Sinava  Giren  Toplam
Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek 99
)
Kazanan 6grenci sayisi 9
Genel Basari Orani (%) %10




Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

2650 650 2000
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 10m2
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Yili
2018- 2
2019 330
20..-20..
20..-20..
20..-20..
Yemekhane X X
Toplanti Salonu X X
Konferans Salonu X X
Seminer Salonu X X

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani X X
Futbol Sahasi X X
Kapali Spor Salonu X X
Diger X X




2.5. CEVRE ANALIzi

Okulumuz eski yerlesim vyerleri icerisindedir. Merkezi mahelle oldugu icin ¢evresinde apartman
tarzindan ¢ok mustakil yapilasma mevcuttur. Genellikle veli profilimizin sosyo ekonomik durum orta
dizeydedir. Evler 1sinma olarak genel itibari ile sobahdir.

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz il merkezinde yer alan 8 Subat
Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalari, | Orta Okulu’nun ek binasinin imam Hatip

AB uyum sireci calismalari ve Milli Egitim Ortaokuluna donistirilmesi ile faaliyet
Bakanhgi 2015-2019 stratejik planlama gostermektedir. Genel olarak okula
faaliyetleri 1siginda egitim-6gretim devam eden 6grencilerin sosyoekonomik
faaliyetlerine devam etmektedir. dizeyleri orta ve dislik seviyelerdedir.

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir | Ailelerin okulun maddi kaynaklarina gok
yaklasim sergileyen okulumuz, 8grencilerin | fazla katkisi olmamaktadir.

yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici
calismalarla risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in ¢alismaktadir.

Sosyal-Kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri
insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul
geleneklerinden uzaklagmasi ve artan sistemi lizerinden yuritilmektedir.
yoksulluk, issizlik gibi sorunlar, insanlar Okulumuz blinyesinde teknolojik agidan
arasinda ki kisisel rekabetin artmasina, sosyal | bilgisayarlar, Fatih Projesi kapsaminda
dayanismanin zarar gérmesine yol verilen Akilli Tahtalar bulunmaktadir.
acmaktadir. insanlar arasinda giiven iliskileri Gerekli yazihmlardan mimkiin
onemli diizeyde zayiflamistir. Bu 6grenci oldugunca yararlanilmaya
profilimize de olumsuz bir sekilde ¢ahsiimaktadir.

yansimaktadir. Kitle iletisim organlarinin
dogru kullanilamamasi ya da insanlari yanlis
yonlendirmeleri toplum igi huzur ve uyumu
olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun
bulundugu cevrede bu hususlar yogun bir
sekilde yasanmaktadir.




Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuz il merkezinde bulundugundan
ekolojik ortamlar yerine daha ¢cok
sehirlesmis bir ortamda bulunmaktadir. Bu
durum 6grencilerin gevreyle olan iligkisini,
sehir hayatina adapte olmalari yoniinde
etkilemektedir.

Okulumuz 6gretmenlerinin mesleki etik
anlayislarinin gelistirilmesi ve
gorevlerinin farkindaliginin saglanmasi
ve egitimci heyecani yiliksek seviyede
tutulmasi gerekir. Bu seviye distigi
anlarda egitimin kalitesinin de
diseceginin de goz ardi edilmemesi

gerekir. insanlarin degisen sosyal yapi ile
birlikte geleneklerinden uzaklasmasi ve
artan yoksulluk, issizlik gibi sorunlar,
insanlar arasinda ki kisisel rekabetin
artmasina, sosyal dayanismanin zarar
gormesine yol agmaktadir. Bu durumda
etik davranislarin azalmasina neden
olmaktadir. Kisilerin bu konuda da
egitilmesi gerekmektedir.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

11. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiikkiimet Program

(o} feel N1 Fop) o) N USOR N \ON B

66. Hiikiimet Eylgm Plani

=
o

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanlhiginin 2013/26 Nolu Genelgesi




2.6. GZFT ANALizi

Guclii YOonler

Zayif Yonler

-Sinif mevcutlarinin az olmasi
-Derslerde Akilli Tahtalarin kullanilabilmesi

-Okul Yéneticilerinin ilge Milli Egitim Midurliigii ile

iletisiminin iyi olmasi
-Ogrenci davranislarinda olumlu yénlerin agir basmasi

-Ogrencilerimizin ve velilerimizin okul ¢alisanlarindan

memnun olmasi

-Ogrencilerin okula ve ¢alisanlarina duyduklari giivenle

kendilerini rahatga ifade edebilmeleri
-Yetistirme kurslarinin bulunmasi

-Okul idaresinin yeniliklere ve gelismelere agik olmasi

-imkanlari kisith bir binada bulunuyor olmasi

-Sosyal faaliyetler igin uygun ¢ok amagli salonun
bulunmamasi

-Sosyal ve kiiltiirel yarismalara katilim oraninin
yetersizligi

-Velilerin ilgisizligi.

Firsatlar

Tehditler

-Okulun geng ve dinamik bir kadrosunun bulunmasi
-Okul mevcudunun az olmasi

-Galisanlarin yeniliklere agik, teknolojiyi kullanabilen

aktif bireyler olmasi

-idari personelin her tiirlii gelismeyi destekleyici ve

imkan saglayici olmasi

Okul galisanlari arasindaki isbirligi ve yardimlasmanin

iyi olmasi

-Ogrenci velilerinin okula kars: ilgisizligi

-Okulun bulundugu bélgenin riskli bir cevre olmasi

EGIiTiM VE OGRETIM SISTEMiNiN SORUN/GELiSiM ALANLARI




Paydas analizi, kurum ici ve disi analiz sonucunda 8 Subat

imam Hatip Ortaokulu Mudurligiiniin

faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar {i¢ tema altinda

gruplandirilarak stratejik plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

v

v

Devamsizlik

Hafizlik
verilen ara

Egitimi nedeniyle

Temel egitimden ortadgretime
gecis

Bazi okul tirlerine yonelik

olumsuz algi

v

Egitim  Ogretim  sirecinde
sanatsal, sportif ve kiltirel
faaliyetler

Okuma kiltiru
Okul sagligi ve hijyen
Zararli aligkanhklar

Ogretmenlere ydnelik hizmetigi
egitimler

Haftalik ders gizelgeleri

Orgiin  ve vyaygin egitimi

destekleme  ve  yetistirme

kurslari

Temel egitimden ortadgretime

gegcis sistemi

Sinav odakli sistem ve sinav
kaygisi

Egitsel, mesleki ve kisisel

rehberlik hizmetleri
Yabanci dil kullanma yeterliligi

Yazill ve gorsel medya ile

internetin bilingsiz kullanimi

4

Calisma
motivasyonunu

ortamlarin is
saglayacak
bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin éddllendirilmesi
Hizmetigi egitim kalitesi
Yabanci dil becerileri

Okul ve fiziki
kapasitesinin yetersizligi (Egitim

kurumlarin

Ogretim ortamlarinin

yetersizligi)
Donatim eksiklerinin giderilmesi
Okul-Aile Birlikleri

Kurumsal aidiyet duygusunun

gelistiriimemesi
Mevzuatin sik degismesi

Stratejik
uygulanabilmesi

planlarin
st  dizey

sahiplenmenin yetersizligi

Teknolojik altyapi eksikliklerinin
giderilmesi

is glivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi
ic kontrol sisteminin etkin
kiinmasi

Blirokrasinin azaltiimasi

Denetim anlayisindan rehberlik
anlayisina gecilememesi




GELECEGE YONELIM




3.1. MISYON

Giivenli ve huzurlu bir ortamda 6grencilerimizi iiretici, kendine giivenen, gevresine ve topluma duyarli,
dini ve milli degerlere bagh, bilimsel ve demokratik diisiince yapisina sahip, hukukun ustiinliigiine
inanan, hedeflerini yiiksek ideallere gevirmis, degisime ve yenilige acgik, tutarl, diiriist, kararli ve
yarinlara liimitle bakan mutlu bireyler yetistirmektir.

3.2. VizYON

Okulumuzun tiim paydaslarinin burada bulunmaktan mutlu oldugu, velinin 6grencisini giivenle teslim
ettigi, herkesin daima daha iyiye ulasmaya ¢alistigi, sorumluluklarinin bilincinde olan genglerin gelecege
en iyi sekilde hazirlandigi, 6rnek alan degil 6rnek gosterilen bir okul olmak.



Temel Degerler ve ilkeler

8 Subat imam hatip Ortaokulu olarak bizler;

Atatirk ilke ve inkilaplari esas alan

Evrensel insan haklarina ve Ahlaki degerlere sahip
islam ahlakini benimsemis.

Katilimci ve Demokratik anlayisi benimsemis
Kalturel degerlere saygil

Beden ve Ruh saghgini korumaya 6nem veren
Doga ve Cevreyi korumaya duyarli

Adalet

Uretkenlik

Firsat esitligi

Yenilikgilik

Akilcilik ve Bilimsellik

Seffaflik

isbirligi

Liyakat ilkelerini

Milli ve manevi degerleri 6zimsemis,

Ahlakh, sorumluluk sahibi bilingli ve kendine gliven bilincini kazanmis bireyler yetistirmek

Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip, bunlari karsilamaya

galisan,

Kararlari elde edilen sonuglara gore alan, Basariyl amaglayan, Basaran bireyleri ve basarilari takdir etmeyi

bilen,

Basarinin ancak takim galismasiyla elde edilecegine inanan,
Anayasa , Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim hizmeti veren,

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren,

Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan,

Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan,

Saglikli, temiz ve hijyenik bir ortam olusturan,



Okulumuzda gorev yapan tim personelimize ve en Onemlisi 6grencilerimize sirekli 6grenme ilkesini
benimsetmeyi hedefleyen,

Sanata deger veren, arastirmaci dislince becerisini kazandiran.
Egitim ve 0gretimin kalitesini arttirmak icin fedakar, tutumlu, elindeki bitin imkanlari rantabl kullanan,
Ogrenci merkezli, 6grenmenin ,bilginin dnemini kavramis bireylere sahip,

Model bir okul olmak.



TEMALAR, STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Temalar Tablosu

1. Tema : Egitime Erisimin Arttirilmasi

2. Tema : Egitimde Kalitenin Arttirilmasi

3. Tema : Egitimde Kapasitenin Arttirilmasi

Stratejik Amac¢ ve Hedefler Tablosu

1. Tema

1.1.Stratejik Amag¢: Okulumuzun etkili bir sekilde tanitimini yaparak okulumuza
ulasan bilingli 6grenci ve veli sayisini arttirmak

1.1.1.Stratejik Hedef: Okulumuza kayit i¢in bagvuru yapan akademik basaris yiiksek
ogrenci sayisini %100 arttirmak.

2. Tema

2.1.Stratejik Amag: Ogrencilerimizin yiiksek bagari standartlarina ulasmasini
saglamak i¢in okulumuzdaki egitimin kalitesini arttirmak

2.1.1.Stratejik Hedef: Fatih Projesi Kapsaminda Akilli Tahtalarin derslerde etkin ve
verimli sekilde kullanimini saglamak

2.1.2.Stratejik Hedef: LGS simavlari sonucunda Anadolu, Fen ve Proje Imam Hatip
Liselerini kazanma oranini arttirmak

2.1.3.Stratejik Hedef: Tiim 6grencilerimizin katilabilecegi sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler diizenlemek

3. Tema

3.1.Stratejik Amac¢: Okulumuzun fiziki imkanlarini gelistirerek daha donanimli bir
binada hizmet vermesini saglamak

3.1.1.Stratejik Hedef: Okulumuzun daha donaniml bir binada egitime devam etmesini
saglayarak akademik, sosyal ve kiiltiirel agidan daha basarili bireyler olarak yetismesini
saglamak




4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER



TEMA:

\_

Stratejik Amag 1.0kulumuzun etkili bir sekilde tanitimini yaparak
okulumuzu ulasan bilingli veli ve 6grenci sayisini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 1.2.0kulumuza kayit icin basvuru yapan akademik basarisi

yiiksek 6grenci sayisini artirmak.

| PERFORVANSHEDEFLR |

SAM| 1 PERFORMANS GOSTERGELERI MEVCUT Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 2 2019 2020 2021 2022 2022
PG | 1.2.1. | YENi KAYIT YAPTIRAN OGRENCI SAYILARI 94 100 110 120 130 130
PG | 1.2.2. | YAPILAN TANITIM ZIYARETLERI 5 8 11 15 20 20

1.2.3 | DAGITILAN BROSUR VE AFiS SAYILARI 60 70 80 90 100 100

1.2.4 | BiLGILENDIRILEN VELi SAYILARI 50 60 70 80 90 100

1.2.5 gs;{;TMENLERiN DERSLERDE AKILLI TAHTAYI KULLANMA %100 %100 %100 %100 %100 %100

1.2.6 | EBAEGITIMi ALAN OGRETMEN SAYISI %100 %100 %100 %100 %100 %100

1.2.7 SDEiEKLEME ve YETISTIRME KURSUNA KATILAN OGRENCI %65 %100 %100 %100 %100 %100

1.2.8 | YAPILAN TARAMA VE ORTAK SINAV 5 7 8 9 10 10

1.2.9 | SINIFTA LGS ILE YERLESEN OGRENCI SAYISI 9 10 12 14 16 18

1.2.10 | KiTAP OKUMA GRUPLARINA KATILAN OGRENCI SAYISI 150 200 250 300 300 300

1.2.11 | SOSYAL FAALIYETLERE KATILAN OGRENCI SAYISI 50 70 90 100 120 150

1.2.12 | LiSANSLI SPORCU SAYISI 88 100 110 120 130 150

1.2.13 | EGZERSIZ CALISMALARI 2 3 4 5 5 5

1.2.14 | DERSLIK SAYISI 12 12 12 12 12 12

1.2.15 | OYUN ALANLARI 5

1.2.16 | LABARATUAR ve BECERI ATOLYESI 0 2

1.2.17 | is BiRLIGi YAPILACAK KURUM SAYIS| 2 2 3 3 4 I me::;jl'lﬁze'\tzr:;’d?;zzl:xhir




TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi B‘ts’ Tarihi
irim/3ube/Kisi ftig Tariht 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
YENI KAYIT YAPTIRAN OGRENCILER IDARE 2018/2023 0 0 0 0 0 0
YAPILAN TANITIM ZiYARETLERi (KUR’AN KURSU ve IDARE Z:R';Ei;BERL'K 2018/2023 50 60 70 80 90 350
CAMI TANITIM)
. . ) i 2018/2023
DAGITILAN BROSUR VE AFi$ SAYILARI IDARE / 150 175 200 225 250 1000
iDARE VE REHBERLIK 2018/2023
o o ) SERVISI, 0 0 0 0 0 0
BILGILENDIRILEN VELI SAYILARI SERETMENLER
OGRETMENLERIN DERSLERDE AKILLI TAHTAYI TUM OGRETMENLER 2018/2023 0 0 0 0 0 0
KULLANMA ORANI
v o x UM OG 2018/2023
EBA EGITIMi ALAN OGRETMEN SAYISI TUM OGRETMENLER / 0 0 0 0 0 0
DESTEKLEME ve YETISTIRME KURSUNA KATILAN TUM OGRETMENLER 2018/2023 0 0 0 0 0 0
OGRENCI SAYISI
UM OG 2018/2023
VAPILAN TARAMA VE ORTAK SINAV TUM OGRETMENLER / 500 750 1000 1500 2000 5750
) o S . UM OG 2018/2023
SINIFTA LGS iLE YERLESEN OGRENCI BiLGILENDIRME TUM OGRETMENLER / 0 0 0 0 0 0
SUBE REHBER 2018/2023
KITAP OKUMA GRUPLARININ OLUSTURULMASI OGRETMENLER 200 250 300 350 400 1400
SUBE VE KULUP 2018/2023
SOSYAL FAALIYETLER GERCEKLESTIRME OGRETMENLERI 200 250 300 350 400 1500
iDARE VE BRANS 2018/2023
LISANSLI SPORCU YETISTIRME OGRETMENLERI 200 200 250 300 350 1300
] i 2018/2023
DERSLIK SAYISI IDARE / 0 0 0 0 0 0
i 2018/2023
OYUN ALANLARI iDARE / 100 200 250 300 350 1200
) ) i 2018/2023
LABARATUAR ve BECERi ATOLYESI IDARE / 0 0 0 0 0 0







STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR

STRTAEJiIK AMAGLAR — HEDEFLER

MALIYETI

STRATEJIK AMAC 1. Okulumuzda etkili bir
sekilde tanitimini yaparak okulumuza ulasan
bilingli 6grenci ve 6gretmen sayisini artirmak

1000

Stratejik Hedef 1.10kulumuza
kayit icin basvuru yapan akademik basvuru
saylisl yapan 6grenci sayisini artirmak

Stratejik Hedef 1.268rencilerimizin yiksek
basari sitandartlarina ulasmalarini saglamak
icin okuluumuzdaki egitimin kalitesini
artirmak.

2250

TEMA
EGIiTiIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2Fatih projesi kapsaminda
akilh tahtalarin derslerde etkin ve verimli
sekilde kullanimini saglamak

Stratejik Hedef 2.1LGS sinavlari sonucunda
anadolu fen ve proje iHL leri kazanan 6grenci
sayisini artirmak

Stratejik Hedef 2.2Tim 6grencilerimizin
katilabilecegi sosyal kiltirel ve sportif
faaliyetler diizenlemek

STRATEJIK  AMAC  30kulumuzun fiziki
imkanlarini gelistirerek daha donanimli bir
binada hizmet vermesini saglamak.

5000

TEMA

Stratejik Hedef 3.1okulumuzun daha
donaniml bir binada egitime devam etmesini
saglayararak akademik, sosyal ve kiiltiirel
acidan daha basaril bireyler olarak
yetismesini saglamak.

TOPLAM MALIYET

8,250,00




5. BOLUM

MALIYETLENDIRME



5.1.

Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Bitce X
Okul aile Birligi 2.310,00
Kira Gelirleri 4.656.06
Doner Sermaye X
Vakif ve Dernekler X
Dis Kaynak/Projeler X
Diger 1.000,00
........ X
TOPLAM 7.966,06
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2016 2017 2018 2019
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik
Kiglk onarim
Bilgisayar harcamalari
Bliro makinalari
harcamalari
Telefon
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye
Vergi harg vs
GENEL 6.951,85 [1.920,01 |12.802,68|10.163,94




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVi iMmzA
1 HUSEYIN SALIK OKUL MUDURU
2 ADEM KOCDAS MUDUR YARDIMCISI
3 HUSEYIN GUREL OGRETMEN
4 MEHMET YUSUF ERGIN OKUL AIiLE BiRLiGi BASKANI




